Na temelju ¢l. 38. 1 ¢l. 39. Statuta o radu Zajednice Sportskih udruga grada Makarske, Izvrsni
odbor na svojoj 35. sjednici, dana 5. prosinca 2024. godine, donosi

PRAVILNIK

o uvjetima i kriterijima za financiranje rada stru¢nog kadra - trenera

Opcée odredbe
Clanak 1.

Pravilnikom o uvjetima 1 kriterijima za financiranje rada stru¢nog kadra - trenera (dalje:
Pravilnik) utvrduje se opéi i posebni uvjeti za ostvarivanje prava na financiranje rada stru¢nog
kadra - trenera u sportskim udrugama iz redovnog ¢lanstva Zajednice Sportskih udruga grada
Makarske (dalje: Zajednica), kao i nacin utvrdivanja broja trenera, njihovo razvrstavanje, iznos
za financiranje i nacin izvjeStavanja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Svrha i nacin financiranja
Clanak 2.

Svrha financiranja je osiguravanje stru¢nog kadra - trenera sukladno uvjetima 1 kriterijima
propisane ovim Pravilnikom za rad s uzrastom do 19 godina, sve sukladno Odluci o financiranju
rada stru¢nog kadra — trenera Grada Makarske.

Sredstva za financiranje rada stru¢nog kadra — trenera osiguravaju se u proracunu Grada
Makarske.

Uvjeti prijavitelja
Clanak 3.
Prihvatljivi predlagatelj je udruga/klub koji kumulativno ispunjava da:

- sportske udruge/klub je osnovan i ispunjava sve uvjete za rad na temelju Zakona o
sportu 1 Zakona o udrugama s prebivaliStem u gradu Makarskoj

- pripada redovnom ¢lanstvu Zajednice

- uredno ispunjava financijske obveze (doprinosi 1 porez i druga davanja prema proracunu
Republike Hrvatske i proracunu Grada Makarske)

- da se protiv sportske udruge/kluba odnosno osobe ovlastene za zastupanje ne vodi
kazneni postupak niti je pravomo¢no osudena prema ¢l. 111 Zakona o sportu

- 1ma organizacijske i ljudske kapacitete da provede svoje programe

- transparentno vodi financijskog poslovanje u skladu sa zakonskim propisima, te
pravilno koristi aplikaciju SOM



- Clan je nacionalnog i1 Zupanijskog saveza kao i ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora

- dadostavlja financijsko izvjesée za proteklu kalendarsku godinu Zajednici u utvrdenom
roku

- da dokaze da radi s kategorijama do 19 godina

- da se obveze na donoSenje 1 primjenu pravila o testiranju na alkohol i droge za trenere.

Uvjeti trenera
Clanak 4.

Za ostvarivanje prava na financiranje struc¢nih kadrova u sportu trener mora ispunjavati sljedece
opce uvjete:

- hrvatsko drzavljanstvo (domovnica ili osobna iskaznica),

- prebivaliste na podruc¢ju grada Makarska, a iznimno po Odluci Izvr$nog odbora Zajednice, na
zahtjev kluba u sluc¢aju nedostatka kvalificiranog trenera za pojedini sport, s podruc¢ja Republike
Hrvatske

- trener mora raditi u sportskoj udruzi grada Makarske,

- ispunjavanje svih uvjeta za bavljenje trenerskim poslom sukladno Zakonu o sportu i potvrda
o nekaznjavanju - ne starija od 6 mjeseci

- vazeca licenca izdana od strane nacionalnog saveza sukladno pravilima nacionalnog saveza,
- radi u klubu predlagatelja iskljucivo kao trener u mladim dobnim kategorijama
- da se obveze na poStivanje pravila o testiranju na alkohol 1 droge za trenere

- da se obveze da ¢e prilikom potpisa ugovora dostaviti dokaz o lije¢nickom uvjerenju za
sposobnost za rad

- da se obveze da ¢e prilikom potpisa ugovora dostaviti dokaz o provedenom testu na droge od
strane ovlastene klinike

Struéni rad trenera
Clanak 5.

Stru¢nim trenaznim radom sa sporta§ima smatra se redoviti i dopunski planirani i programirani
trenazni proces u klubu i na pripremama, te rad na pripremno-kontrolnim, prigodnim i redovnim
natjecanjima.

Strucni poslovi i zadaci koji proistjecu iz naravi i1 koli¢ine treninga sa sportaSima kao §to su:

- poslovi vezani za pocetak i zavrSetak natjecateljske sezone

- planiranje i programiranje treninga,

- pripreme za trening i druge oblike neposrednog trenaznog rada

- izrada pisanih dnevnih priprema 1 tjednih/mjesecnih izvedbenih programa
- provodenje treninga



- vodenje evidencije o sudjelovanju sportasa na treninzima, pripremama i natjecanjima

- vodenje pedagoske dokumentacije

- vodenje sportasa tijekom nastupa i tijekom putovanja s/na natjecanja

- stalno stru¢no usavrSavanje u organizaciji sportskog kluba, saveza i Zajednice

- sudjelovanje u javnoj djelatnosti kluba 1 Zajednice

- sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava

- sudjelovanje u provedbi natjecateljskih aktivnosti sportskog kluba 1 Zajednice

- briga o uredenju i ispravnosti prostora za trening, opreme i pomagala

- suradnja sa Skolama i roditeljima te posebnim sluzbama trenaznog razvojnog,
zdravstvenog, pedagoskog i psiholoskog nadzora

- predlaganje sportasa za dodjelu nagrada i priznanja

- suradnja za vrijeme stru¢nog inspekcijskog nadzora

Bodovanje za rangiranje prijavitelja
Clanak 6.

Kriteriji za financiranje rada trenera utvrduju se u svrhu osiguranja kvalitetnog provodenja
trenaznog procesa makarskih sportasa (ekipnih i pojedinaca) s ciljem unapredenja njihovih
sportskih rezultata.

Treneri se dodjeljuju klubovima prema ostvarenom broju bodova na temelju eliminacijskih
kriterija 1 vrijednosnih kriterija (bodovanja), te na temelju posebnog kriterija.

Eliminacijski kriteriji
Clanak 7.
Eliminacijski kriteriji su:
a) Broj sudjelovanja u natjecanjima mladih kategorija, zakljucno U19, u organizaciji
nacionalnog saveza i u natjecanjima iz sluzbenog kalendara nacionalnog saveza.

Minimalan broj sudjelovanja je deset (10) (10 utakmica - kola, 10 regata, 10 turnira 1 sli¢no) na
natjecanjima u organizaciji nacionalnog saveza 1 u natjecanjima iz sluzbenog kalendara
nacionalnog saveza, te Zupanijskog saveza.

Ukoliko se u istom danu igra vise kola, svako kolo se smatra jednom utakmicom.
Sve nedoumice oko primjene kriterija pod a) rjeSava Izvr$ni odbor.

b) Da klub/udruga ne koristi prostor u vlasniStvu Grada Makarske na temelju kojeg ostvaruje
prihod od zakupa, najma, rente i slicnog.

Iznimno od b) je koristenje Standa/kucica/kioska i sl. za sudjelovanje na manifestacijama u
organizaciji Grada i TuristiCke zajednice, kao kratkotrajno privremeno koriStenje prostora
Grada Makarska, odnosno prigodno koristenje Standa/kucica/kioska i sl. za potrebe sportske
udruge za natjecanja u organizaciji kluba ili saveza.



Ukoliko udruga/klub ne ostvaruju minimalan broj sudjelovanja, ili bez obzira na ostvareni broj
sudjelovanja koristi prostor u vlasnistvu Grada Makarske na temelju kojeg ostvaruje prihod od
zakupa, najma, rente i sli¢nog, nema pravo na trenera.

Kriterije a) i b) iz ovog ¢lanka se mora ispunjavati u svim godinama koje se boduju.

U prvoj godini primjene ovog Pravilnika kriteriji i bodovanje se temelji na podacima za 2023.
1 2024. godinu, a u sljede¢em periodu se temelji na podacima zadnje dvije godine u kojoj se
donosi odluka o financiranju, ukljucujuéi 1 tu godinu, pri cemu ¢e se u tom sljede¢em periodu
bodovati samo sportas koji je unesen u aplikaciju SOM.

Vrijednosni kriterij (bodovanje)
Clanak 8.
Vrijednosni kriteriji su:

a) Postignuti rezultati udruge/kluba u mladim kategorijama, zaklju¢no s U19 pri ¢emu se
primjenjuje tablica bodovanja iz Pravilnika o raspodjeli sredstava Zajednice sportskih udruga
grada Makarska te se boduje rezultati do zakljucno 3. mjesta.

b) Broj kategorija u kojima se udruga/klub natjeCe po nacionalnom savezu pri ¢emu se
primjenjuje tablica bodovanja iz Pravilnika o raspodjeli sredstava Zajednice sportskih udruga
grada Makarska

c¢) Broj registriranih ¢lanova udruge/kluba pri nacionalnom savezu do U19.
d) Broj kategoriziranih sportasa u udruzi/ klubu do kategorije U19 od strane HOO-a
e) Broj reprezentativaca u nacionalnim selekcijama Republike Hrvatske zaklju¢no s U19

Svi kriteriji od a) do e) se u prvoj godini primjene ovog Pravilnika boduju za 2023. 1 2024.
godinu.

Kasnije odluke se temelje na bodovanju zadnje dvije godine u kojoj se donosi odluka,
ukljucujuéi i tu godinu, pri ¢emu ¢e bodovati samo sportas koji je unesen u aplikaciju SOM.

Za individualne sportove bodovanje na temelju kriterija b) iz ovog ¢lanka ukljucuje sve
discipline, tezinske kategorije, dobne kategorije 1 ostali kriteriji na svim natjecanjima sluzbenih
prvenstava 1 kupova Hrvatske, a koji su specifi¢ni za svaki individualni sport.

Udruga/ klubovi u individualnim sportovima, kao i u sportovima u kojima postoji vise
potkategorija (disciplina i sli¢no) unutar dobnog ogranicenja, su duzni dostaviti Zajednici sve
discipline 1 kategorije u kojima se odrzalo PH 1 Kup natjecanje pod nacionalnim savezom i uz
to dokaz u kojim su se sve kategorijama, disciplinama i sl. klub natjecao.

Clanak 9.
Vezano za ¢l. 8. ovog Pravilnika pod:
¢) svaki registrirani ¢lan donosi po 1 bod

d) boduje se svaki kategorizirani sportas od strane HOO zaklju¢no s U19 1 ovisno o kategoriji:



daroviti sporta$ kategorija VI — po 50 bodova,
daroviti sportas kategorija V - po 60 bodova,
vrsni sportas - kategorija IV — po 70 bodova,
vrhunski sportas kategorija III — po 80 bodova
vrhunski sportas kategorija 11— po 90 bodova
vrhunski sportas kategorija I —po 100 bodova

e) svaki reprezentativac u nacionalnoj selekciji Republike Hrvatske zaklju¢no s U19 s po 20
bodova

Posebni kriterij
Clanak 10.

Klub/udruga koja ima najvise registriranih clanova do zaklju¢no kategorija U19 u 2023.12024.
ima pravo na trenera, na najvise Cetiri sata dnevno.

Uvjet iz stavka I. ovog ¢lanka zbirno za obje godine koje se racunaju.

Ako vise klubova isti broj registriranih ¢lanova iz st. 1. ovog ¢lanka prednost ima onaj klub koji
ima najvise registriranih sportaSa do 19 godina.

U slucaju da dva ili viSe klubova imaju jednak broj registriranih sportasa prednost ima klub s
viSe registriranih sportasa u 2024. godini (odnosno u tekucoj godini koja se boduje), prema
kriterijima ovog Pravilnika.

Ako je 1 u godini iz st. 4. ovog Clanka, jednak broj sportasa, prednost ima olimpijski sport, a
ako su oba olimpijska, gleda se broj sportasa iz 2022. odnosno godine koja prethodi godini koja
se rauna)

U prvoj godini primjene ovog Pravilnika kriteriji i bodovanje se temelji na podacima za 2023.
1 2024. godinu, a u sljede¢em periodu se temelji na podacima zadnje dvije godine u kojoj se
donosi odluka o financiranju, ukljucujuci i tu godinu, i prema kriterijima ovog ¢lanka pri ¢emu
¢e se u tom sljede¢em periodu bodovati samo sportas koji je unesen u aplikaciju SOM.

Ukupno je moguce po posebnom kriteriju dodijeliti samo jednog trenera.

Iznimno od st. 1. ovog ¢lanka, u slucaju osiguravanja dodatnih sredstava za trenera po
posebnom kriteriju, na temelju Odluke IzvrSnog odbora mozZe se osigurati rad na puno radno
vrijeme za ve¢ odobrenog trenera.

Natjecaj
Clanak 11.

Izvr$ni odbor provodi natjecaj za odabir stru¢nog kadra - trenera, te raspisuje javni poziv
udrugama/klubovima za prijavu.

U javnom pozivu se navode uvjeti i nacin provodenja natjecaja te broj trenera za koji se natjecaj
raspisuje.



Nakon proteka roka za prijave, izraduje se rang lista na temelju koje se odreduju koji klubovi
ostvaruju pravo na trenera.

U slucaju da dva ili viSe udruga/klubova ima jednak broj bodova zbog ¢ega ovisi financiranje
na puno ili pola radnog vremena, odnosno za prelazak praga za financiranje, bodovat ¢e se i
2022. godina, prema kriterijima ovog Pravilnika.

Ukoliko i nakon bodovanja 2022. godine udruge/klubovi imaju jednak broj, prednost ima
olimpijski sport. U slucaju da je nakon toga isti broj gleda se 2021. godina.

Prag za financiranje trenera odreduje se obzirom na broj trenera na puno radno vrijeme i pola
radnog vremena, sukladno raspolozivim sredstvima.

U slucaju osiguravanja dodatnih sredstava trener se dodjeljuje klubu prema ranije utvrdenoj
rang listi za tu godinu.

Clanak 12.

Na javni poziv moze se javiti svaka sportska udruga/klub punopravna ¢lanica Zajednice koja
zadovoljava uvjete iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika i koja moze dobiti jednog (1) trenera po
vrijednosnom kriteriju i jednog (1) po posebnom kriteriju.

Treneri iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika su osobe u radnom odnosu u sportskim udrugama koje
izvode trenazni rad sa sportaSima jedne ili viSe dobnih kategorija, ali isklju¢ivo u radu s djecom,
te obavljaju stru¢ne poslove i zadatke koji proistjeCu iz naravi i koli¢ine trenaznog rada sa
sportaSima sukladno €l. 4. i €l. 5. ovog Pravilnika.

Clanak 13.
Treneri se dodjeljuju na razdoblje od 2 godine.

Korisnik sredstava kojem je odobreno financiranje rada stru¢nog kadra - trenera doznacena
sredstva obvezan je koristiti namjenski 1 to isklju¢ivo za placu trenera.

Korisnici su duzni dostaviti 2 puta godiSnje izvjes¢e o radu financiranih trenera, 1 to za periode
od 01.07. - 31.06. kao 1 za period od 01.07. - 31.12. tekuc¢e godine.

Izvjesce iz stavka 3. ovog €lanka dostavlja se Zajednici i mora biti ovjereno od odgovorne osobe
korisnika.

Clanak 14.

Obveze trenera 1 udruga/klubova, nacin obavljanja poslova, satnica, odredbe o raskidu ugovora
1 druga pitanja detaljno se propisuju ugovorom o radu.

Korisnik sredstava obvezan je Zajednici dostaviti presliku ugovora o radu, odnosno dodatak
(aneks) ugovoru prilikom bilo koje promjene.

- neprimjerenih javnih istupa trenera kao i neprimjerenog ponasanja trenera na treninzima
1 natjecanjima u zemlji 1 inozemstvu ili izvan sportskih terena koji na bilo koji nacin
mogu Stetiti ugledu udruge, predstavnicima udruge 1 ugledu Zajednice.

- evidentiranog nestru¢nog ili nepedagoskog rada i ponasanja samog trenera koji
naruSava kvalitetu ili odnose unutar sportske zajednice



- krSenja odredbe Olimpijske povelje, Kodeksa protiv dopinga u sportu, Etickog kodeksa
Medunarodnog olimpijskog odbora, Medicinskog kodeksa Medunarodnog olimpijskog
odbora

Stranke mogu tijekom trajanja ugovora sporazumno raskinuti ugovor.

Clanak 16.

Korisnik sredstava moze promijeniti trenera ¢ija se placa financira, ukoliko je to potrebno zbog
objektivno nastalih okolnosti (prelazak u seniorski nogomet, raskid ili promjena ugovornog
odnosa, rodiljini dopust, promjena prebivalista i dr.).

U slucaju raskida ugovora s trenerom tijekom kalendarske godine, korisnik sredstava ima pravo
predloziti novog trenera koji zadrzava istu placu kao prethodni, ukoliko udovoljava kriterijima.

Korisnik sredstava je pisanim obrazlozenjem obvezan obavijestiti Zajednicu o svakoj namjeri
promjene trenera ¢ija se placa financira.

Promjena trenera ne utjece na razdoblje financiranja.
Clanak 17.

Udruga/klub je duzan sve potrebne akte vezano za donoSenje i primjenu pravila o testiranju na
alkohol i droge za trenere iz €l. 3. ovog Pravilnika donijeti najkasnije u roku 60 dana od dana
potpisivanja ugovora o radu s trenerom, a u suprotnom gubi pravo na financiranje.

Dokaz o ispunjenju uvjeta iz st. 1. ovog ¢lanka udruga/klub je duzan dostaviti Zajednici u roku
od 8 dana od donoSenja akata iz st. 1. ovog ¢lanka.

Udruga/klub je duzan obavijestiti IzvrSni odbor Zajednice rezultatima testiranja u roku od 5
dana od dobivanja rezultata kojim je utvrdeno da je trener financiran sredstvima Grada
pozitivan na nedopustena sredstva (alkohol, droge, steroidi i sl.)

Kaznene odredbe
Clanak 18.
Teret dokazivanja 1 dostave cjelovite dokumentacije je na klubu/udruzi.

Tko ne preda potpunu dokumentaciju u roku iz javnog poziva, na zahtjev IzvrSnog odbora,
duzan je u propisanom roku iz obavijesti IzvrSnog odbora, koji moze biti najvisSe 7 dana,
ukljucujuéi neradne dane da nadopuniti dokumentaciju ili povuci sporni dio bodovanja.

U slucaju nepostupanja iz st. 2. ovog ¢lanka, klub / udruga gubi sporni dio bodova i ukupni
bodovi se umanjuju za 20%.

Po formiranju rang liste klubovi imaju 7 dana za Zalbu, ukljucujuéi neradne dane.
Zajednica je duzna u istom roku ocitovati se na zalbu kluba/udruge.

Svi rokovi pocinju te¢i od trenutka kada sa sluzbenog maila zajednice klubovi budu obavijesteni
o poduzetim radnjama.



Prijava na natjecaj se predaje pismenim putem u uredu Zajednice na ruke tajnici Zajednice koja
¢e evidentirati datum zaprimanja prijave uz potpis sluzbene osobe kluba ovlastene za zastupanje
koji je dostavio prijavu, kao 1 potpis tajnice Zajednice.

Tajnica je duzna voditi knjigu protokola.

Klub/udruga je duzna dostaviti sve dodatnu dokumentaciju prema zahtjevu IzvrSnog odbora u
danom roku prema pravilima iz ovog akta sukladno specifi¢nim zahtjevima odredenog sporta.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 19.
Za tumacenje odredbi ovog Pravilnika nadlezan je IzvrSni odbor.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika se utvrduju i donose na nacin i prema postupku za njegovo
donosenje.

Clanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon donosenja na Izvrsnom odboru.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik od 2. veljace 2017.

Predsjednik ZSUG Makarska
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